Gymnazium Aloise Jiraska, Litomysl, T. G. Masaryka 590

y vy

Organizacni rad skoly

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
V navaznosti na ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stiednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) s ptihlédnutim k mistnim podminkam Skoly vydavam tento

Organizacni fad Gymnazia Aloise Jiraska (dale jen ,,Skola®).

1. VSeobecna Cast

1. Vyvmezeni ucelu

Skola byla zFizena Pardublckym krajem jako prlspevkova organlzace zfizovaci listinou
vydanou 17. 4. 2003 ¢&j. KH 5574. 3/2003/0SMS, ktera byla zménéna dne 27. 10. 2005 &j. KrU
18385/2005 OSMS/3.

Vymezeni hlavniho ucelu je ve zfizovaci listiné: Gymnazium Aloise Jiraska, Litomysl, bylo fizeno
za Ucelem poskytovani vzdélavani a vychovy zakd, a je soucasti vychovné vzdelavaci soustavy.

2. Piredmét ¢innosti Skoly

2.1 Vychova a vzd€lavani zaki plnicich Skolni dochazku podle ucebnich planii a osnov
schvalenych MSMT CR a $kolniho vzdélavaciho programu.

2.2 Pii organizaci vyuCovaciho procesu se vychazi z Vyhlasky MSMT CR ¢&. 13/2005 Sb., o
stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi. Skola ma soustavu povmnych a nepovmne
volitelnych pfedméti, nepovinnych pfedméta. Provozu_]e télovychovna zafizeni, pronajima
bytové i nebytové prostory a Skolni h¥isté. Skola ma odborné uéebny: chemickou laboratof,
jazykovou laboratof, dvé ucebny vypocetni techniky, télocvi¢nu a posilovnu.

3.  Pracovnici

Vseobecné povinnosti pracovnikil, odpovédnost a prava pracovnikd :
3.1 povinnosti a odpovédnost
- plnit ptikazy teditele Skoly a jeho zastupce,
- dodrzovat pracovni kazen a pln¢ vyuzivat pracovni dobu,
- dodrzovat predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pti praci, dodrzovat pozarni predpisy,
- chranit majetek skoly, radné zachazet s inventarem skoly,
- seznamit se s organizaénim, pracovnim, vnitinim fadem a s vyhlaskami MSMT
a ostatnimi Skolskymi pfedpisy a striktné je dodrZzovat
3.2 prava
- obdrzet za vykondvanou praci mzdu podle platnych pfedpisti a ujednani,
- pravo na rovné zachazeni, bez ohledu na pohlavi, vék, nadrodnost, rasu a barvu pleti

4. Reditelka $koly

- jednd ve vSech zalezitostech Skoly jménem Skoly, pokud nepienesla svoji pravomoc na jiné
pracovniky v ramci jejich pracovni naplné,

- fidi ostatni vedouci pracovniky Skoly a koordinuje jejich praci (porady, pfedmétové komise,
metodické vedeni)

- povétuje a odvolava zastupce feditele a urcuje tfidni ucitele, rozdéluje tkoly vedeni Skoly mezi
sebe a svého zastupce, ustanovuje predsedy predméetovych komisi

- usmériiuje koncepci vyuky a vychovy na Skole, pfijima a propousti zaméstnance Skoly,

- rozhoduje o zasadnich otazkach mzdové politiky,

- pecuje a zodpovida za dodrzovani smluvni, rozpoctové a evidencni kazné,

- pfedseda a tidi jednani pedagogické rady,
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- odpovida za dodrzovani rovnosti pfistupu k jednotlivym zaméstnanctim i studentiim, bez ohledu na
pohlavi, vék, narodnost, rasu a barvu pleti, tj. na dodrZzovani antidiskriminacnich zakont

- spolupracuje se Skolskou radou ziizenou podle ustanoveni § 167 zakona ¢. 561/2004 Sb.,

- odpovida za vedeni piedepsané dokumentace na Skole

Statutarni zastupce reditele a ostatni vedouci pracovnici $koly

Statutarni zastupce prebird v dobé nepfitomnosti feditele Skoly jeho rozhodovaci pravomoci
vrozsahu, ktery stanovi feditel Skoly podle délky své nepfitomnosti. Kromé zastupujicich
pravomoci plni zastupce feditele samostatné ukoly, které mu stanovuje jeho napln prace.

V piipadé nepfitomnosti feditele a statutdrniho zastupce jednaji jménem vedeni vychovni
poradci Skoly.

Ostatni pracovnici Skoly — hospodarka Skoly, personalni pracovnice, Skolnik

Hospodarce skoly jsou podfizeny provozni zaméstnankyné, tj. uklizeCky. V internim styku jedna
jejich jménem.

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a organizacnich
norem a dale zejména zajistit, aby jim podiizeni pracovnici plnili tkoly vc¢as a hospodarné.
Kontroluji vécnou spravnost, hospodaiskou odivodnénost a zakonnost provedenych praci a
optimalni vyuZzivani provoznich zatizeni a veSkerého materialu.

Organy $koly a poradni organy

Skolska rada

V souladu s ustanovenim § 167 zakona €. 561/2004 Sb., byla zfizena $kolska rada.

Skolska rada se fidi § 168 zakona &. 561/2004 Sb.

Reditelka $koly je povinna umoznit $kolské radé pfistup k informacim o $kole, zejména
k dokumentaci Skoly.

Informace chranéné podle zvlastnich pravnich piedpist poskytne feditelka Skoly $kolské radé pouze
za podminek stanovenych t€émito zvlastnimi pravnimi piedpisy. Poskytovani informaci podle zdkona
o svobodném piistupu k informacim tim neni dotceno.

Pedagogicka rada

V souladu s ustanovenim §164, odst. 2 zakona 561/2004 Sb., byla feditelkou Skoly zfizena
pedagogicka rada jako poradni organ feditelky Skoly. Reditelka §koly s ni projednava vsechny
zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci cCinnosti Skoly. Pii svém
rozhodovani feditelka Skoly k ndzorim pedagogické rady piihlédne. Pedagogickou radu tvoii vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly.

Dokumentace Skoly

Na skole je vedena tato dokumentace (podle § 28 zakona ¢. 561/2004 Sb.,) :

- rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady uvedené v § 147,

- evidence déti, zaki nebo studentil (dale jen "Skolni matrika"),

- doklady o pfijimani déti, zaka a studentl ke vzdélavani, o prib¢hu vzdélavani a jeho ukoncovani,

- vzdélavaci programy podle § 4 az 6,

- vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, zpravy o vlastnim hodnoceni skoly,

- tfidni knihy, které obsahuji prukazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho prabéhu,

Skolni fad , provozni tad, klasifika¢ni fad, rozvrh vyu€ovacich hodin,

- zaznamy z pedagogickych rad,

- kniha urazli a zaznamy o urazech déti, Zakl a studentt, popiipad¢ 1ékarské posudky,

- protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,

- persondlni a mzdovéd dokumentace, hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence a dalsi
dokumentace stanovend zvlaStnimi pravnimi predpisy.

Zastupitelnost administrativnich a spravnich zaméstnancu

Na skole je vzajemna zastupitelnost hospodaiky a personalni pracovnice skoly, dale zastupitelnost
uklizecek (vCetné prerozdeleni uklidovych ploch).

Piredavani a prejimani pracovnich funkci

Pti odchodu pracovnika nebo pfi jeho dlouhodobé neptitomnosti povéii feditelka Skoly pievzetim
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agendy (kabinetu, odborné pracovny, tiidniho kolektivu, knihovny...) jiného pracovnika a stanovi,
kdy bude ptevzeti provedeno. Rozhodnuti o pfevzeti majetku, zékladnich prostfedkli, pfedmétt
postupné spotieby, penéznich hotovosti se provadi vzdy pisemné.

Povinnosti vyplyvajici z organiza¢niho schématu

Usek Fizeni

Reditelka §koly v souladu s ustanovenim § 164 zakona &. 561/2004 Sb.,

Odpovida za :

poskytovani vzdelavani a Skolské sluzby v souladu s timto zédkonem a vzdélavacimi programy
uvedenymi v § 3 Skolského zakona,

odbornou a pedagogickou Groven vzdélavani a Skolskych sluzeb,

vytvaieni podminek pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské Skolni inspekce a pfijimani naslednych
opatfeni,

vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt a pro praci Skolské rady,
pokud se podle tohoto zakona zfizuje,

odpovida za to, aby osoby uvedené v § 21 Skolského zakona byly v€as informovany o prubéhu a
vysledcich vzdélavani zéka,

zajistovani spoluprace pfi uskutectiovani programi zjistovani vysledkli vzdélavani vyhlaSenych
ministerstvem,

zaji$téni dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole,

pouziti finan¢nich prostiedkil v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny,

Rozhoduje o :

vSech zdlezitostech tykajicich se poskytovdni vzdélavani a Skolskych sluzeb, pokud zakon
nestanovi jinak,

organizaci a podminkach provozu skoly,

prefazeni zdka do vyssiho roéniku podle § 17 odst. 3 a povoleni individualniho vzdélavaciho planu
podle § 18 Skolského zakona,

pfijeti a vylouc€eni zaka,

opakovani ro¢niku po splnéni povinné skolni dochazky podle Skolského zdkona,

Povétuje podiizené pracovniky (a spoluzodpovida):

sledovanim platovych postupti, osobnich jubilei, odchodi do diichodu ,
vydavanim skolnich potieb pro Zaky,

vydavanim kancelafskych potieb, tiskopist,

evidenci Cerpani dovolené, nemocnosti, nahradniho volna, studijniho volna,
poskytovanim udajl pro statisticka zjiStovani,

vedenim knih urazi ,

zapisu z pedagogickych rad a provoznich porad,

pozarni knihy ,

knihy zédvad,

doplnovanim Iékarni¢ek chybéjicim zdravot. materialem,

dodrZzovéanim archivace dokumentl Skoly podle pravidel skartacniho tadu,
vedenim podkladi pro proménlivé slozky platu,

kontrolou fadného vedeni tfid. knih, tfid. vykazt, dokumentace pro volitelné predméty,
zdravotni TV, nepovinné predméty a doucovani,

pravidelnym vyuac¢tovani drobnych vydani,

kontrolou upravenosti vSech prostor Skoly,

objednavkami a nakupem nejriznéjsich potieb pro provoz skoly i vychovné vzdélavaci praci,
sledovanim vytizovani objednavek nutnych pro ¢innost skoly,

hlaSenim zmén nebo dileZitych informaci nadfizenym orgéntim,

kontrolou dozort,

soustavnou kontrolou seznamu praci a pracovist’ zakdzanych Zenam,
sledovanim rozpoctu.

Statutarni zastupce

Odpovida za :

metodicke a odborné fizeni skoly,

Setfeni stiznosti vedenych rodici proti pracovnikiim svéteného useku,

kontrolu plnéni pracovnich povinnosti ptfimo fizenych pracovnikd,

za zpracovani sumare piresCasové prace vSech pracovnikii Skoly a vcasné predavani podkladi
fediteli skoly,
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- zpracovani statistickych vykazi pro MSMT CR a KU,

- zpracovani statistickych vykazi pro OSS - prace a nemoc,

- kontrolu zdkladni zékovské dokumentace vsech tiid Skoly,

- sestaveni rozvrhu hodin skoly (ve spolupraci s feditelkou skoly) pii dodrzeni hygienickych zasad a
V souladu se Zakonikem prace

- za sestaveni rozvrhu dozoru,

- organizaci vyjezdu tfid do télovychovnych kurzli a za kontrolu jejich pfipravenosti,

- zabezpeceni zastupu za chybéjici pracovniky ,

- hospitacni ¢innost u uciteld ve spolupraci s feditelkou Skoly (po dohod¢ feditelka hospituje
humanitni pfedméty a zastupce feditelky predméty piirodovédné),

- sestaveni podkladi planu dovolenych vSech pracovnika skoly,

- za zpracovani podkladi pro stanoveni variabilnich slozek mzdy pracovnikt Skoly.

Zastupuje feditelku skoly :

- v piipadé jeji kratkodobé nepiitomnosti v oblasti fizeni a kontaktu s nadfizenymi organy a
vetejnosti,

- v ptipadé dlouhodobé neptitomnosti (vice jak 14 dnti) téZ v oblasti ekonomické,

- pii jednanich vychovné komise skoly (pokud projednavany ptipad nevyzaduje jeho ptitomnost),

- pii jednanich v oblasti protidrogové prevence,

- Setfeni stiznosti vedenych rodi¢i proti pracovnikiim skoly,

- provazanost skladby rozvrhu pii dodrzeni hygienickych zasad a principi stanovenych vSemi ¢leny
pedagogického vedeni skoly,

- zabezpeceni zastupt za chybéjici pracovniky,

- hospitacni ¢innost u ucitelll (samostatné i ve spolupraci s feditelem Skoly).

Vvchovni poradci

Vychovni poradci odpovidaji za :

- studijni orientaci vychazejicich zaka (kvarta, IV. ro¢nik, oktava)

- evidenci problémovych zaki a vedeni vychovné komise skoly,

- za vedeni a koordinaci preventivniho programu Skoly proti zneuzivani navykovych latek a socialné
patologickych jevil, zajist'uje oblast koordinace protidrogové prevence,

- spolupraci s OPPP, UP a dal$imi institucemi, které se podileji na odstrafiovani socialné
patologickych jevli mezi Skolni mladeZi,

- spolupraci se SS a VS (dale viz pracovni napli).

Ekonomicky usek

Hospodarka — administrativni pracovnice Skoly

Odpovida za :
- inventarizaci Skoly,

- spravu sveéfeného inventare,

- knihu doSlych a odeslanych faktur,

- Cerpani rozpoctu skoly,

spravu bankovnich ucti,

- ekonomické rozvahy a vedeni fondi,

- zpracovavani podkladi pro EO KU a Finanéni tfad,

zpracovavani daiovych podkladi pro danové priznani, danova ptiznani,

evidenci pojistnych smluv, likvidaci pojistnych udélosti, korekce smluv, vedeni leasingovych

smluv,...

spravu ekonomického archivu skoly,

- spravu archivu Skoly, dodrzovani skarta¢niho fadu a skartaci dokumentt,

pfejimani, tfidéni a ukladani pisemnosti,

telefonni sluzbu,

obsluhu kopirovaci techniky, zajisStovani kontaktu se servisni organizaci,

- vyfizovani korespondence podle pokynt ¢lenti vedeni Skoly,

- vedeni agendy nepfitomnych pracovnikli, pfesnost a TtUplnost pracovnich vykazi svych
podiizenych,

r

Personalistka — mzdova uéetni

Odpovida za :
- zpracovani podkladl pro tvorbu mezd, dodrzovani mzdovych a dafiovych ptedpisi,
- platby socialniho a zdravotniho pojisténi, platby dani, zactovani dani,
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- vypocet a vyplatu DNP,

- kontakty se zdravotnimi pojistovnami,

- vystupni informace pro FUa dalsi kontrolni ufady vstupujici do oblasti mezd,

- garanci Vystupu smérem k RS KU,

- zpracovani mzdové inventury a dalsich podkladt pro rozpoéet $koly vyzadované KU
- platové postupy,

- vedeni zapoctovych list, evidenci pracovnich pfijmi a srazek,

- vedeni personalnich databazi

- vedeni pokladny skoly,

- vyplaty mezd pracovnik,

- zajiStovani personalni agendy,

- vedeni personalm databaze vSech pracovniki Skoly,

- zpracovani statistickych vykaz pro MSMT CR, KU a CSU

- vypocet a vyplatu cestovnich piikazii zaméstnanct skoly veetné ovéieni spravnosti podklada
- evidenci odpracované doby zaméstnancu

Spravni usek

Skolnik

Odpovida za:

- nakup a rozdé€leni Cisticich prostiedki uklizeckam a drobného materidlu potiebného pro udrzbu
- dilny udrzby,

- koordinaci a zabezpeceni udrzby skoly,

- jednani s dodavateli stavebnich a servisnich praci (v pfipadé povéreni feditelkou skoly),
- odpocty vsech druhii energii a vody,

- zajistovani rezimu ostrahy budovy, obsluhu bezpecnostni signalizace,

- obecnou spravu Skolniho arealu.

Spoluodpovida za:

- ptevzeti praci od jednotlivych dodavatelt.

Uklizecky

Odpovidaji za :

- uklid ptidélenych uklidovych prostor,

- za plnéni svétenych ukolil v ramci rezimu ostrahy a zajisténi bezpecnosti Skoly.

II. Cinnosti v§eobecného Fizeni a spravy

Provoz Skoly

- ucitelé a tfidni ucitelé plni ukoly podle pracovniho fadu, podle pracovnich nédplni, podle mési¢nich
plant, rozpist dozort a suplovani, podle pokyni feditele a jeho zastupce,

- zéstupce feditele, vychovni poradci, hospodarka a Skolnik plni své tkoly dle pracovnich naplni,

- ukoly Skolnika a uklizecek jsou stanoveny pisemné.

Cinnosti administrativniho a spravniho charakteru

Archivovani pisemnosti

- Za archiv pisemnosti, tfidnich knih a tfidnich vykazti odpovida hospodaika Skoly. Pfejima, tfidi a
uklada, popft. zapiijcuje archivni material se souhlasem feditele Skoly.

- Provadi vyfazeni pisemnosti a dohliZi na skartaci.

Telefonni sluzba
- Je provadéna hospodarkou, popiipade personalistkou skoly.
- Pfejimaji vzkazy pro ucitele, umoziuji spojeni do kabinetl a kancelaii podle pokynt vedeni Skoly.

Knihovnicka ¢innost

- Je provadéna povetenou pedagogickou pracovnici, ktera odpovida za provoz Skolni knihovny.

- Knihovnice objednava a nakupuje literaturu i odbornou literaturu v ramci stanoveného rozpoctu.
- Vede ptredepsanou dokumentaci pro provoz knihovny, odpovidé za zékladni statistické vystupy.
- Zajistuje vypljcni a poradenskou knihovnickou sluzbu.
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Vseobecna adrzba

- Je koordinovana Skolnikem (konzultovéana s feditelskou Skoly), provadéna Skolnikem, odbornymi
firmami a pracovniky na dohody o vedlejSi pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.
Provadéna je v ramci stanoveného rozpoctu a podle stanovené specifikace.

- Podklady pro vSechny opravy a udrzbarské Cinnosti zpracovava pro dany finan¢ni rok Skolnik
Vv soucinnosti s feditelkou Skoly. B€zné opravy se provadéji v co nejkratsi lhaté od provedeni
zaznamu v knize zavad. Nelze-1i opravu provést v terminu, sdéli Skolnik pfic¢iny a termin realné¢ho
odstranéni, neprodlen¢ feditelce Skoly. Stejny postup plati i pfi naléhavych opravach vétsiho
rozsahu.

- Reditelka uklada a kontroluje provedeni udrzbaiskych praci provedenych skolnikem. Opravy
provadéné ostatnimi osobami a organizacemi kontroluje feditelka Skoly. Kontrolni pravomoci
teditelky piechazeji v dobé¢ jeji neptfitomnosti na statutarniho zéstupce.

Evidence majetku

- Evidence strojui a zafizeni a sprava inventare je v pracovni naplni hospodarky skoly. Eviduje pocet,
stav, rozmisténi a pouziti ndbytku a zafizeni, pfidéluje inventdrni Cisla, vede evidenci hasicich
ptistrojii (v soucinnosti se $kolnikem). Dava ndvrhy na nakup novych pfistrojti, u¢ebnich pomicek
a didaktické techniky podle podkladi ucitelli, spravcu sbirek a predsedt predmétovych komisi ke
schvaleni feditelce Skoly. Pfijima inventar uréeny k opravam, zapuajCeni, vraceni, vyfazeni, eviduje
skladovy inventar.

- Objednavky a evidenci uc¢ebnic zajist'uje personalni pracovnice skoly.
Sklad ucebnic vede personalni pracovnice, kterd je vydava zakim dle pozadavku jednotlivych
vyucujicich a pokynti teditelky popt. jejiho zastupce.

Pokladni sluzba

- Veskeré finan¢ni operace s hotovosti hlavniho uctu jsou provadény personalistkou - mzdovou
ucetni Skoly. Odebira a pfejima penize z banky, pfipravuje vycetky a provadi vyplaty penéz, pecuje
o ulozeni penéz a cenin v trezoru Skoly, vystavuje (po schvaleni feditelem) povéfenym osobam
Seky k vybéru hotovosti.

- DodrZuje stanoveny pokladni limit. Pokladni sluZzba je provadéna v souladu s vnitini Smérnici o
vedeni pokladny.

Ucdetni evidence

- Kapitola mezd je fizena a zpracovavana personélni pracovnici — mzdovou ucetni. Tato pracovnice
eviduje mzdy a platy, eviduje pracovni piijmy, srazky, vyplaty davek nemocenského pojisténi,
provadi srazky z hrubé mzdy, sestavuje vyplatni listiny, podklady pro vybér hotovosti ze mzdy.
Sestavuje ucetni vykazy o mzdach a platech, provadi jejich rozbor, zpracovava podklady pro
priznani dichodt. Kontroluje opravnénost a prukaznost predlozenych mzdovych dokladt.Vydava
zameéstnanciim potvrzeni o vysi pfijmu pro davky statni socialni podpory, soudy a penézni Ustavy.
Mzdova ucetni — personalni pracovnice ve spolupraci s teditelkou Skoly pfipravuje a sepisuje
smlouvy pro prace konané mimo pracovni pomér, kontroluje vykazy, které¢ vychazeji z dohod
apod. Zpracovava a kontroluje statisticka hlaSeni, vyplaci mzdy.

Hospodarka Skoly eviduje a kontroluje finan¢ni operace a prostiedky, kontroluje stav financi na
jednotlivych bankovnich ctech, eviduje stav a pohyb fondi, navrhuje a projednava Gctovy rozvrh
Skoly, sestavuje rozpoctovou rozvahu podle pokynl feditelky Skoly, projednava rozpory
s finanénim odborem Skolstvi povéfeného ufadu, feSi rozpory s dodavateli. Zpracovava a
kontroluje staticka hlaseni.

Vedeni predepsané pedagogické dokumentace

- Pfedepsana dokumentace je vypliiovdna a zpracovavana podle centralnich pokynli vedeni Skoly.
Podle téchto pokynii vedou pedagogicti pracovnici tfidni knihy a vykazy a program Bakalaf.

- Pribéznou kontrolu této dokumentace provadi zastupkyné feditelky Skoly. Zakladni dokumentace
Skoly je uloZena u zéastupkyné feditelky, ve sborovné Skoly jsou trvale ulozeny tfidni knihy, tfidni
vykazy a katalogové listy.

Télovychovné kurzy

- Télovychovné kurzy zabezpecuje povéreny ucitel télesné vychovy v tzké soucinnosti s tfidnimi
uciteli (spoluzabezpeceni téchto vyjezdl je povinnosti tfidniho ucitele vyplyvajici z jeho povéieni
tfidnictvim).



I11. Organizacni a Fidici normy

1.  Skola se fidi pii své Cinnosti zejména zakladnimi organiza¢nimi smérnicemi, které tvoii soucasti
organiza¢niho fadu:

1. |Organizacni irad
Organizacni schéma (ptiloha ¢. 1 Organiza¢niho fadu §koly)
p ‘e legislativa, uc¢ebni, plany, odvolani proti rozhodnuti feditele $koly,
2 Zakladni informace (fi'gimaci fizeni, v fir;ovgni stiinostipv tizovani zadosti o posk tlfuti
* | dle zak. 106/1999 Sb, | Priimact Hzenl, vy VY POSKY
informaci atd.)

3. [Skolni Fad

4. | Provozni rad

5. |Klasifika¢ni rad

6. [Skolni vylety a exkurze
-
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Kolektivni smlouva

Platovy predpis

. | Poskytovani cestovnich nahrad

10. | Vedeni pokladny

11. | Ochrana osobnich udaju

12. | Interni smérnice o ucetnictvi (obsah)

2. Smérnice o ucetnictvi jsou k dispozici u hospodarky skoly.

1V. Platnhost

1.  Organizacni fad vstupuje v platnost dnem 31.1.2008 po schvaleni Pedagogickou radou a Radou
Skoly.

2.  Zarovei se rusi smérnice v pfedchazejicim znéni.

Mgr. lvana Hynkova
tfeditelka Skoly



